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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birincivazfe, Tk stlaln,Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,Senin, en kymeti hazinendir, stkbalde dah,sen,bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacaki. Bir gin,itiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefine diisersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraiin distinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebil, s6kial ve cumhuriyetineKastedecek digmanlar,
it diinyada emszli gorilmeni bir gaibiyetin mimessil
olabifirer. Celren ve hlg il aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edlimis, bitintersanelerine girilmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifilisgal edilmis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrler Hatta bu iktdar sahipleri sahsi
menfaatlerin, mistevlerin siyasi emelleryle tevhit edebilrer,
Willet, fakr u zarure iginde harap ve bitap dismil olabiir.

Ey Tirkistibalinin evad! te, u ahval ve eratinde
dahi, vazifen; Tdrk istklal ve cumhuryetini kutamaktir!
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Kurumlar devamliliklarini siirdiirmek, kendilerini var oldugu durumdan
daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak
icin gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin
gerceklestirilmesinde  ¢alisanlarin  ve uygulayicilarin  iistiin -~ gayret ve
kararliliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamalidir. Kisaca, egitim sisteminin
kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Okulumuzun vizyonuna ulagsmamizi saglayacak yol haritasinin
sekillendirilmesi amaciyla, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi tarafindan amag
ve hedeflerin tespit edilmesini takiben, calisanlar (i¢ paydaslar) i¢in toplantilar
yapilmasi ayrica uygulama stratejisini olusturan faaliyet ve projelerin belirlenerek
her bir faaliyetin sorumlusunun tespit edilmesi saglanmstir.

Calisanlarin her asamada etkin katilimlari, gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi ile anlam kazanacak olan Stratejik planin amacina ulasmasi ekip
calismasi ile olacaktir.

Ezine Pazar Atatiirk Ilk-Ortaokulu miidiirii olarak, stratejik planin her

asamasinda emegi olan herkese tesekkiir ederim.

Yakup GUNES
Okul Miidiirii
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GIRIS

21. yiizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap
verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali ydnetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amactyla
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

Amasya Ezine Pazar Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028
Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tagra teskilati birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla
basta Egitimde “Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu” uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT
ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1518inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen
amaclar ile bu stratejik amaclar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclart hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢calismalarinin 1yi planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina
baghdir. Hazirlik donemindeki calismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Program1” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin bagladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme iist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi
o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi



o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Miidiirliglimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve nerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in
genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen
gosterilmeye g¢aligilmistir. Stratejik plan temel yapisi Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirlik Vizyonu
ulasabilmek amaciyla egitimin ii¢ temel boliimii (erigim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.

Literatiir taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semast



2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan onaylanan
ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge ile miidiirliiglimiiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin, agiklama
yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisint 17/10/2022 tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon, amag ve hedeflerimizin miidiirliglimiiz statiistine
uygun olmas1 hususunda genel ¢ergeve belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iliskin bilgilendirme
yapilmig, miidirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir.

1.1. Genelge ve Hazirlik Program

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarim
zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii ¢er¢evesinde
ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile belirlenmis olan sablona gére katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2022 yilinda
yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi kapsaminda ilgemizin stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilgemizin Stratejik Plan
Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan ¢aligmalarin sekil ve muhteviyat1 belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu
caligmalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlariin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi
gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayimladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 say1ili Genelge ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tiim Okul
Miidiirliiklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gére Ezine Pazar Atatiirk Ilk-
Ortaokulu Miidurligi 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle baslatmistir.

Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir.
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Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®6netmelik ve ayni tarihli
Kamu Idarelerin I¢gin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir.

Paydas Analizi ¢alismalarmi miiteakiben “Kurum i¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi” ¢alismalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin
belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas
Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Thtiyaglarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en
onemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis”
boliimiiniin hazirlanmasina geg¢ilmis, bu boliimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 dénemini
kapsayan 5 yillik siiregte amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe
mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

1.2. Ekip ve Kurullar

Stratejik planlama silirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir. Kurumumuz Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasinda tiim paydaslarin siirecte temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Bu baglamda Strateji Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi
listesi olusturulmustur. Calismalarn yiirliten ekip ve kurul bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
YAKUP GUNES OKUL MUDURU | HALIL KOC MUDUR
HALIL KOC MUDUR YARD. MUTLU KOYBASI YggRDETMEN
EREN HIRCIN OGRETMEN TARIK OKUR OGRETMEN
ABDULLAH ELMACI OKUL AILE BR. YASEMIN INAN VELI
EMINE BOSKUN BSS(I(SNETIM . ARIFE AK VELI

KURULU UYESI

10



BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?”” sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda

okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
2.1.1. Okulun Kisa Tanitimi

1970 Yilinda Hanlarda kiralanan binada egitim 6gretime baslayan okulda sadece
1.2.3. smiflar egitim 6gretim goérmiistiir. 4.5. sif 0grencileri su anda faaliyet gosteren
Ezine Pazar Atatiirk Tlkokulu ve Ortaokulunda egitim-dgretime devam etmektedirler.

1972 yilinda Osman ARSLAN (K6y Muhtarr) ve Osman GUL adli hayirsever
vatandaslarin hibe ettikleri tarlaya yapilan ilkokul ile 6gretime devam edilmistir. Bu binada
iki siif ve bir miidiir odas1 bulunuyordu.

1988 yilinda yapilan binaya okul taginarak egitime devam etmistir. Bu bina okulun
su an faaliyet gosterdigi arsada bulunmaktadir. Binada 4 sinif bir miidiir odasi bir 6gretmen
odast bulunmaktadir.1994 yilinda bagimsiz ortaokul kurulan kasabada egitim-Ogretim
faaliyeti 1972 yilinda yapilan yol kenarindaki binada devam etmistir.

1996 yilinda okulun su anki binasinin ilk kat1 yapilarak ilkogretim okulu adinda
bugiinkii binada faaliyete ge¢mistir. Bu binada 10 sinif bir 6gretmen odasi bir miidiir odas1
bir miidiir yardimcisi odas1 ve bir memur odas1 bulunmaktadir. 4+4+4 egitim sistemine
gecildikten sonra ayr1 binalarda olmak {izere ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime
devam edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Ezine Pazar Atatiirk I1k-Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planu; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim
ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme kapsaminda,
performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin ger¢eklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen

hususlar ortaya ¢ikmaistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gdsterge

ile desteklenmistir.

Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 Ortaokulda %75 hedefe

ulasmustir.

[lkokul birinci smif égrencilerinden en az bir yi1l okul dncesi egitim almis olanlarm oram1 71,8 iken bu say1 2023 de 85 e cikarak hedef

gerceklesmistir.

[lkokulda 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orani 2,12 iken bu say1 2023de 0’a indirilerek hedef gergeklesmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

65’7 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y onetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: YoOneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustun Basar1 ve Odul Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
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Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkogretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeler1 ve Egitim Kurullar1 Yonergest

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine [liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil llkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi [1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yurutulmesine Iligkin Y onerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y onergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligt

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderler1 Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kartyer Basamaklarinda Yukseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetler1 Y onet.

Okul Spor Kulupler: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Kurumlari1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1i Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindak: Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu
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2.3.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilgesi: MERKEZ
Adres: Ezinepazar K&yii Merkez/Amasya Cografi Konum (link)*: |https://www.google.com/maps/dir/40.56748
12,36.0587261/40.5650328,36.0542663/ @4
0.5660467,35.9715221,12z/data=!4m2!4m1
13e0?entry=ttu
Telefon 0 (358) 2359323 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 725791 @meb . k12.tr Web sayfasi adresi: http:ezineataturkortaokulu.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 725791-Ortaokul Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1996 Toplam Calisan Sayisi 3
Kiz 45 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Ogretmen
Erkek 41 Erkek 6
Sayisi
Toplam | 86 Toplam | 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 217
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube| :0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev : 10 y1l
Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 5 8 13
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 9 9 18

15



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha *
Derslik Alanlari (m2) 577 Kitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 95 Is Atdlyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 910 Pansiyon *
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3000
Okul Kapal1 Alan (m2) 910
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 2000
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 4 17
6A 7 13 20
7A 17
8A 9 15
8B 10 7 17
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 16 megabit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2022 0 0

2023 0 0




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ezine Pazar Atatiirk Ilk-Ortaokulu Miidiirliigii'ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi
kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanliginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanligimmin Egitimde Tirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika
belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger {ist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbaskanlig Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Cumhurbaskanlig1 Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet Alam Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim 1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmas1 ve uygulanmasi
5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
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Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alani

Olcme ve Degerlendirme

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve Katilimlariin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi
2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve siav giivenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. 11 geneli 6l¢me degerlendirme ¢alismalar1 ve arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli
egitim miidiirligii 6lgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan 6lgme
degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Thtiya¢ goriilmesi halinde ilge milli egitim miidiirliiklerinde il
geneli 6lgme degerlendirme arastirmalar ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari il milli egitim mudiirligi
Olgme degerlendirme merkezi tarafindan yliriitiilmesinin saglanmasi
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Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Faaliyet Alani

Yonetim ve Denetim Hizmetleri

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi
4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili i ve islemlerinin yiiriitiilmesi
7. Midiirliigiimiize bagl sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iligkin is ve islemleri yliriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Midirliiglimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, goriis ve Onerilere iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi
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Insan Kaynaklar

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Faaliyet Alam

Yonetim ve Denetim Hizmetleri

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
2 Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiirtitmek

4 Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara
ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin ytiriitiilmesi

2. Miidiirliglimiiziin taginir ve tasinmazlarina iligskin iglemlerin yiiriitilmesi

3. Egitim ve oOgretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
caligmalarinin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi
6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin yiirtitiilmesi

Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
4. 1zleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
7. Miidiirliigiimiize bagl sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yiriitiilmesi
8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iligkin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi
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Insan Kaynaklar

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Miudiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin
islemlerin yiirtitiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliinin artirilmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara
ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidiirliglimiiziin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

3. Egitim ve oOgretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
caligmalarinin yiiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin ytirtitiilmesi
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Sl
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Osrencilerin en az memnun olduklar: ilk ii¢ konu sirasiyla;
Ogrenci Kuliip Calismalari (3,04),

Tasima (3,35)

Yemek (3,36).

Osrencilerin en ¢cok memnun olduklart ilk ii¢ konu ise sirasiyla;
Giivenirlilik (4,48),

Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim (4,37)

Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlar1) (4,29)
Ogretmen Anketi Sonugclari:

Calisanlarin en az memnun olduklart ilk ii¢c madde sirasiyla;

Okulda 6gretmenlere yonelik yeteri sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilmaktadir.” (2,61)

Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri begeniyorum.” (2,98).

Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum.”(3,08).

Calisanlarin en ¢ok memnun olduklar ilk ii¢ madde ise sirasiyla;
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“Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.” (4,33).

Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.” (4,29).

Okul dogal kaynaklart korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret gostermektedir” (4,24).
Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin en az memnun olduklart ilk ti¢ konu siwrasiyla;

Giivenlik(2,30),

Kararlara Katilim (2,53)

Tasima ve Yemek(2,87).

Velilerin en ¢cok memnun olduklart ilk ii¢ konu ise swrasiyla;
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri(4,78)
Ders Arasi(4,64)

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi)(4,63)
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2.6. Kurulus ici analiz

Miidiirliigiimiizde kurum kiltliriiniin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde
gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliiglimiizde gorevli okul miidiirti, miidiir
yardimcisi, 6gretmenler ve diger personeller arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim
mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmast
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirligiimiiz calismalarina etki diizeyleri ve dnemleri degerlendirilerek beklenti ve
Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate
alinmakta, sorunlarin ¢dziimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler i1 Milli Egitim Miidiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde
ylritiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢alismalar1 basta olmak tizere “Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda ¢alisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida
sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1. Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkénlarinin ¢ogaltilmasi
2. Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini glizellestirmek
3. Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

Kurumumuz erisebilirdir
Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.
Kurumumuz insan haklarina énem verir.

b=

Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
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Kurumumuzun ¢alismalar1 hizmet odaklidir.
Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
Kurumumuz giivenlidir.

Kurumumuz seffaftir.

. Kurumumuz adildir.

© % N o

10. Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.

2.7. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliiglimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Etkenler

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

Idareye Etkisi Ne Yapilmali?

Firsatlar

Tehditler

Politik Faktorler Ust politika belgelerinde | Ust politika belgelerinde egitimin Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim
egitimin oncelikli bir oncelikli bir alan olarak yer politikalar1 olusturulmasina devam edilmesi,
alan olarak yer almasi almasi uzun vadeli egitim politikalar1 olusturulmasi,
miidiirliiglimiiz olarak bu politikalarin ¢iktilarina
gore hareket edilmesi.
Okuldncesi egitimin Okul Oncesi Egitim oranmnin Okul Oncesi egitimin tagima kapsamina
tagima kapsaminda diismesi alinmasi, okul 6ncesi egitim i¢in alt yapist uygun
olmamasi. olan okullarda okul 6ncesi egitim i¢in siniflarin
acilmasi
Yoneticilerin ve Egitime olan ilginin artmasi ve Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu tiim
toplumun egitime olan egitim ile ilgili dernek ve egitim paydaslarinin katkilarinin alinmasina
ilgisi kuruluslarin egitime olumlu bakis devam edilmesi
acisina sahip olmasi
Ekonomik Cumbhurbaskanliginca Kamu kaynaklarinin etkin, Ihtiyaglarin karsilanmasinda Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarin
Faktorler alman tasarruf verimli ve yerinde kullanilmasina = arzulanan seviyeye onceliklendirilmesi
tedbirlerinin etkisi yonelik itici bir gii¢ olmasi ulasilamamasi Alternatif biitce dist kaynaklar arayislarina
gidilmesi (Ornegin; projeler igin)
Katma degere doniisebilecek iiriinlere yonelik
mesleki egitim faaliyetlerinin desteklenmesi
Sosyokiiltiirel Sosyo-Kiiltiirel durumun | Gelenek ve gorenek bakimindan = Merkez llce ve kirsal yerlesim Sosyal igermeli, gelenek-gorencekleri yansitmaya

aile yapisina etkisi

zengin bir tarihi gegmise sahip
olmas1

yeri arasindaki kiiltiirel
farkliliklar

olanak verecek ¢aligmalara agirlik verilmeli
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Teknolojik

Kamuoyunun egitim
o0gretimin kalitesi ile
egitim ogretim
¢alisanlarinin niteliginin
artmasina iligkin beklenti
ve destegi

Diinya ve iilkemizdeki
teknolojik gelismeler ve
teknolojiye yapilan
yatirimlar

Uzaktan egitim
teknolojisinin gelisimi

Genis bir paydas kitlesinin varligi
Nitelikli iggiiclinlin yetistirilmesi
icin mesleki ve teknik egitimin
onemli oldugu algis1

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin
talebin artmasi

Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi olaylarin
getirdigi yenilikler

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi
Okul ve kurumlarda teknolojik
altyapisinin Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve dgretim sunumunda
fiziki mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin olusmasi
Dezavantajli 6grencilere erigim
imkani

Zaman tasarrufunun saglanmast

Parcgalanmus aileler

Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim

Medyada egitim ve 6gretime
iligkin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

Hizl ve degigken teknolojik
gelismelere zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin
teknolojik cihazlari kullanma
becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araglari ve
Internet’in bilingsiz kullanimina
karsin yeterli 6nlemler
alimamamasi.

Ogrencilerin dijital bagimlilik
halinde olma tehlikesi
Ogretmenlerin teknolojik temelli
egitim araclarinin kullanimi i¢in
yeterince hazir olamamasi
Ogrencinin aktif §grenme yerine
pasif 6grenme durumunda
kalmas1

Parcalanmis ailelere ve ¢cocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
tiirli ve sayisi artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler arasinda
O0gretmen ve yonetici niteligi, egitim ortama,
donanimi1 ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve uluslararasi
standartlarin yakalanmast; biitiin bireylere ¢cagin
gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi; 6zel yeteneklilere yonelik
kurumsal yap1 ve stireglerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders yapilari, materyalleri ,
tanilama ve degerlen- dirme arag¢larinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik hizmetlerin kalitesinin
artirtlmasi

Egitim ve dgretimde teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmast; dijital igerik ve
becerilerin gelismesi igin ekosistem kurulmasi
Dijital becerilerin gelismesi i¢in i¢erik
gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es glidiimlii ¢aligilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
kaynaklarmin giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin tesviklerin saglanmasi
Karar vericilerin bilgilendirilmesi
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Yasal

Cevresel

5018 sayili KMYKK
kapsaminda Program
biitce sistemine
gecilmesi

Mevzuatta Meydana
gelen degisiklikler

Biirokratik is ve islemler

Depremlerin toplumun
depreme kars1
duyarliligini artirmasi

2.8. GZFT Analizi

Programlarin belirli politika,
amag ve hedeflerle
iliskilendirilerek kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmast

Ihtiyaca yonelik mevzuatlarin
giincellenmesi

Yonetici ve personeli yasal
olarak giivence altina alinmasi

Depremin olasi etkilerinin
azaltilmasi ve farkindaligin
olusturulmasi

Kanun ile mevcut alisagelmis
faaliyetler arasindaki
uyumsuzluklar

Program biitgenin uygulanmasina
yonelik kurumsal kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve programlarin
yapilamamasi

Kurum yonetici ve
personellerinin mevzuat
bilgilerini giincel tutmamasi

Ani gelisen ve ¢oziilmesi aciliyet
gerektiren ig ve iglemlerin
gecikmesi

[limizin birinci deprem bolgesine
yakin olmasi

Deprem hakkinda toplumda
verilmesi gereken egitim ve
farkindalik faaliyetlerinin
dagmiklig

Program biitge hakkinda idarenin mali
birimlerinde ¢alisanlara yonelik egitim
programlarinin yiiriitiilmesi

Yapilacak plan ve programlarin mevzuat
giincellemelerine agik olmasi

Kurum yonetici ve personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili egitimlerin
verilmesi

Biirokratik is ve islemlerin sadelestirilmesi

Ogrenci ve velilere belli aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere agirlik verilmesi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler
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Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar Giiclii, geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul egitim programina gore olusturulmus olmasi
Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim ADSL baglantisinin olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Her simifta akilli tahta olmasi
Biitce 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin destekleri

Yonetim Siiregleri

Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi
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Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi1 Komisyonlarin
etkin ¢aligsmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Cesitli proje ve uygulamalar etkin katilim Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

(")grenciler Qgrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
Teknolojik aletlere bagimliligin artis1

Calisanlar Rehber 6gretmen normunun olmamasi

Veliler Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

Velilerin egitim ve gelir seviyesinin diistikligii

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleskesinde ¢ok amacli salon olmamasi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulda bir spor salonunun olmamasi
Biitce Okulun temizlik ve benzeri ihtiyaglari i¢in okul aile birliginin yetersiz kalmasi

Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

Ulusal Sergi ve Yarigsmalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi
Sportif yarigmalara katilimin olamamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi1 bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda yaganan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim  Ogretim  faaliyetlerinde  ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli
doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin stirekli degismesi
Ekonomik Egitime ayrilan kaynaklarin yetersizligi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmast
Teknolojik Teknolojik araclara kars1 bagimlilik olusmasi
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirlt olusu
Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve  Fiziksel Kurumsal Y 6netim
Gelisim
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Hayat boyu Ogrenme Yonlendirme Donanim
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Tespitler ve Thtiyaclar

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Tasimal1 egitim kapsamindaki 6grencileri tespit etme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim- 6gretimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Okuma kultiria

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Q| | | W| N| =

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletigimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Q| | A W[ N =

Okul saglig1 ve hijyen
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ *

Mutlu, 6zgiivenli, basarily, ilkeli, duyarli, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, entelektiiel,
0z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, problem ¢6zebilen, akilci, cesaretli, ¢ok yonlii, ulusal kiiltiirtinii 6ziimsemis,
ayni zamanda kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili caligmalari ile fark yaratan, nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve lilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti
altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dlgiiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da

korunmasi temel degerlerimizdendir.
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Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda
ylriitiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama siireci, idari yonden karar
alma siireci, kaliteli ydnetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak iizerimize
diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A.1 Kayit bolgemizdeki ilk-ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim

A 1 oL s A
mag ve Ogretime erisim slireci hakim kilinacaktir.

H.1.1 Kayit bolgemizde yer alan ilk-ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
Hedef 1.1

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PG-1.1.1 Kesintisiz ve mazeretsiz 10
glin ve Uzeri devamsiz 6grencilerden 25 42 48 54 60 65 70 6 ay 6 ay
devami saglanan 6grenci orani (%)
PG-1.1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon (uyum) 25 28 30 32 34 40 45 6 ay 6 ay
egitimine katilanlarin orani (%)
PG-1.1.3 Ozel egitime ihtiyag duyan
dgrenci ve ailelerine yonelik yil 25 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
icinde yapilan faaliyet orani

PG-1.1.4 Tagimali egitim kapsaminda

kayith bulunan égrencilerden 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
tasimasi yapilanlarin orani (%)

Koordinat6r Birim Okul Mudird, Midir Yardimcisi, Sinif Ogretmenleri, Veliler

is Birligi Yapilacak Birimler MEM iyep Ogrenci Belirleme Araglari, Kiitiiphane.
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e Okulumuzun tasima merkezi olmasi.
e Velilerin sosyal ekonomik durumlarinin diisiik olmasi.

Riskler
e Tarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolayi okul-veli iliskilerinin zayif olmasi.
1.1.1  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
1.1.2  Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari yapilacaktir.
Stratejiler 1.1.3  Ozel egitime ihtiyac duyan &grenci ve ailelerine yénelik RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri

yapilacaktir.
1.1.4 Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi

Maliyet Tahmini

25,720 TL

e Tasima merkezi oldugundan dolayi kurslarin agilamamasi.

Tespitler . . . .
s e Koy okulu olmasindan dolayi 6gretmenlerin kurs agmak istememeleri.
eHafta sonu da agilacak kurslara 6grencilerin Gcretsiz taginmasi.
intiyaglar eCevre okullardan istekli 6gretmenlerin kurs agmalari igin iL MEM tarafindan yénlendirilmesi.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Amag 2 A.2 Ogrencilerimizin akademik basarisi yiiksek; bilissel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.
H.2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Hedefi2.1 ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
PG-2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve 20 6a 6a
yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani 70 72 75 80 82 85 y y
PG-2.1.2 Ogrenci basina okunan kita
s : ? 20 8 11 12 12 15 15 6 ay 6 ay
PG-2.1.3 8. siniftan mezun olan
ogrencilerden merkezi sinavla 6grenci alan 20 6a 6a
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin 20 25 30 34 38 40 y y
orani
PG-2.1.4 Tesekkir Belgesi alan 6grenci
oS & & 20 17 20 20 25 25 25 6ay 6ay
PG-2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 20 11 15 15 20 20 20 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul Mudaria/Mudar Yardimesi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Muhtarlik/Saghk Ocagi/il Saglk Miid./Hastaneler/Amasya Universitesi/Gezici ve il Kiitliphanesi
Riskler e Ogrencilerin egitimlere karsi isteksiz olmasi.
o Verilen egitimlerin ailede tarafindan desteklenmemesi veya karsilik bulmamasi.
S-2.1.1 DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
. S-2.1.2 Tirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri ylratlciltgiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.

Stratejiler o o oy . L o o .

$-2.1.3 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir.

$-2.1.4 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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$-2.1.5 Kitap okuma oranini artirmak icin en ¢ok kitap okuyan, ayin 6grencisi segilecektir.
Maliyet Tahmini 52.580 TL
o Ogrencilerin kitap okumak istememeleri.

Tespitler o Sabah kahvalti yapmadan okula gelmeleri.

oSinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi.

eMateryal temini igin sosyal yardim kuruluslarla isbirliginin yapilmasi.
ihtiyaglar eVerilecek egitimlerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Amag 2 A.2 Ogrencilerimizin akademik basarisi yiiksek; bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.2 H.2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

PG-2.2.1 Bir egitim 6gretim yili igerisinde
gerceklestirilen bilimsel, kiltirel, sosyal, 20 24 30 30 33 33 38 6 ay 6 ay
sportif, sanatsal etkinlik sayisi
PG-2.2.2 Kullip faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 15 14 30 30 35 35 35 6 ay 6 ay
6grenci orani

PG-2.2.3 Okul sagligi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz 15 2 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay
bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)
PG-2.2.4 Akil zeka oyunlari kapsaminda

faaliyete katilan 6grenci orani 15 2 6 10 15 15 15 6ay 6ay
PG-2.2.5 Bir egitim ve 6gretim déneminde

bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif 15 6a 6a
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 23 25 25 25 30 30 \ Y
orani

PG-2.2.6 Okul disi 6grenme ortamlarina

(Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi 10 6a 6a
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren dgrenci 9 80 80 85 85 90 \ Y
orani

PG-2.2.7 Bir Ust egitim kurumuna yapilan

gezi orani 10 33 35 35 35 35 35 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul Muduaria/Mudur Yardimceisi
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is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Genglik Spor Miid./il MEM/Halk egitim

Riskler

o Ogrencilerin egitimlere karsi isteksiz olmasi.
o Egitim sistemimiz akademik basariya odaklanildigi igin spor ve sanat etkinliklerine ailelerin gondermek istememesi.
e Okulumuzun kirsal kéy yerleskesinde bulunmasi.

Stratejiler

§-2.2.1 Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kulliplerin kurulmasi saglanacaktir.
S-2.2.2 Kuluplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Gin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.

$-2.2.4 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlari faaliyetleri yiiriitiilecektir.
$-2.2.5 Okul igerisinde Genglik Spor Midurligu ile isbirligi icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir.
$-2.2.6 Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlari” tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

S-2.2.3 Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saglkli beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 105.190 TL
Tespitler o Ogrencilerin kitap okumak istememeleri.
e Sabah kahvalti yapmadan okula gelmeleri.
e Oyun bahgemizin kigiik olmasi.
eOgretmenlerin isteksizligi, lizumsuz gérmesi.
ihtiyaglar eYapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

Amag 2

A.2 Ogrencilerimizin akademik basarisi yiiksek; bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.2

H.2.3. Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinliklerle akademik basari oraninin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG-2.3.1 Verimli ders galisma yontemleri
ile ilgili siniflar duizeyinde bilgilendirme
toplantilarinin sayisi

15 4 6 6 6 6 6 6 ay

6 ay

PG-2.3.2 Kazanim degerlendirme
testlerinin sayisi

15 10 15 15 20 20 20 6 ay

6 ay

PG-2.3.3 Ogrenciler igin hazirlanan etkili ve
verimli ders calisma teknikleri ile ilgili
kitapgik sayisi

15 2 2 2 2 2 2 6ay

6 ay

PG-2.3.4 Etkili ders ¢alisma yontemleri
konusunda velilerin bilgilendirme toplanti
sayisl

15 3 3 3 3 3 3 6 ay

6 ay

PG-2.3.5 Deneme Sinavlarinda basarili olan
ogrencilerin 6dillendirilme sayisi

15 9 9 9 9 9 9 6ay

6 ay
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PG-2.3.6 Okulda diizenlenmesi istenilen
etkinliklere yonelik veli ve 6grencilere
y6nelik diizenlenen anket sayisi

15 2 2 2 2 2 2 6 ay

6 ay

PG-2.3.7 il ve ilge diizeyinde yapilan proje
yarismalarina katilim icin proje ekibi
olusturularak yapilan galisma sayisi

10 5 6 10 10 10 10 6ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul Mudira/Madar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Genglik Spor Miid./il MEM/Halk egitim

Riskler

e Ogrencilerin egitimlere karsi isteksiz olmasi.
o Egitim sistemimiz akademik basariya odaklanildigi igin spor ve sanat etkinliklerine ailelerin gondermek istememesi.
e Okulumuzun kirsal koy yerleskesinde bulunmasi.

Stratejiler

§-2.2.1 Verimli ders ¢alisma yontemleri ile ilgili siniflar diizeyinde rehber 6gretmen tarafindan bilgilendirme toplantilarin yapilmasi.

§-2.2.2 Kazanim degerlendirme testleri yapilarak 6grencilerin bilgi diizeyinin takip edilmesi.

§-2.2.3 Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapcik hazirlanmasi.

S-2.2.4 Etkili ders ¢alisma yontemleri konusunda velilerin bilgilendirilmesi.

§-2.2.5 Deneme Sinavlarinda basarili olan 6grencilerin 6dillendirilmesi.

§-2.2.6 Okulda duzenlenmesi istenilen etkinliklere yonelik veli ve 6grencilere yonelik anket diizenlenmesi.

$-2.2.7 il ve ilce diizeyinde yapilan proje yarismalarina katilim icin proje ekibi olusturularak ¢alismalarin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

140.190 TL

e Ogrencilerin kitap okumak istememeleri.

Tespitler e Sabah kahvalti yapmadan okula gelmeleri.
e Oyun bahgemizin kiglik olmasi.
eOgretmenlerin isteksizligi, lizumsuz gérmesi.
ihtiyaglar eYapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde

Amag 3

gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG-3.1.1 Okulda “Biz” kilttri olusturmaya

yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayisi 25 3 4 4 4 4 4 6ay 6ay

PG-3.1.2 Bir egitim 6gretim yili igerisinde
hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan 25 8 10 10 10 10 10 6 ay 6 ay
O6gretmen orani

PG-3.1.3 Kurum personeli memnuniyet

oran 25 100 100 100 100 100 100 6ay 6ay
PG-3.1..4.1uBiIimseI ve sanatsal etkinliklere 25 5 3 s s s s 6ay 6ay
katilan 6gretmen orani

Koordinator Birim Okul Mudiria/Midur Yardimesi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Oncesi Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu/Muhtarlik/Kolluk Kuvvetleri

o Okul binalarinin daginik yapida olmasi
Riskler o Okul bahgesinin ¢ok biiylik olmamasi
o Fiziki dlizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yliksek olmasi

$-3.1.1 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.

S$-3.1.2 Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 8gretmenlerin uyum siirecini hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temall” etkinlikler
diizenlenecektir.

S-3.1.3 Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket diizenlenecektir. ilgili anket sonuglari insan kaynaklari sube
mudurligine bildirilecektir.

S-3.1.4 Kurum igerisinde “Proje KulGbi” kurulacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 180.540 TL

o Okul ve siniflarin fiziki agidan bakimli olmamasi

Tespitler
- o Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaglara cevap verememesi

ihtiyaglar

o Okul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi




o Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden dizenlenmesi
eFiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi

A.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yikseltecek bigcimde

gelistirilecektir.

H.3.2 Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde guglendirilecek ve gorunirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG-3.2.1 Okul ve Sinif Kitiphanesindeki
toplam kitap sayisi

40 330 350 400 450 500 550 6ay

6 ay

PG-3.2.2 Okulda olusturulan Tasarim Beceri

Atolyesi orani

30 0 1 1 2 2 3 6ay

6 ay

PG-3.2.3 Bir egitim 6gretim yili igerisinde

velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik 30 5 3 4 5 6 8 6ay

sayisi (Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.)

6 ay

Koordinator Birim

Okul Muduria/Madar Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul-Aile Birligi/Muhtarlik/Belediye/il MEM

Riskler

e Sinif dolaplarinin eski camli tip olmasi ve iSG kapsamina uygun olmamasi.
e Fiziki dizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi

Stratejiler

S-3.2.1 Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi arttirilacak
S-3.2.2 Okulun fiziki imkanlari ve mali kaynaklarina gore Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
S-3.2.3 Velilere yonelik etkinlikler diizenlenecek (Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.)

Maliyet Tahmini

250.780 TL

Tespitler o Okul Aile birlikteligi saglanacaktir

elyilestirmelerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi.
. oOkul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
Ihtiyaglar

o Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden dizenlenmesi
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

25.720 28.900 30.500 32.500 36.800 154.420 TL
: 024 6 | 8 OF
0
AMAC 2
HEDEF
21 52.580 61.700 71.700 82.800 95.300 364.080 TL
HEDEF
2. 105.190 115.250 123.850 134.500 142.750 621.540 TL
I{EgFF 140.190 150.300 159.240 171.400 185.500 806.630
D 0 | | 026 | 028 OPLA
AMAC 3
H-l;]iEF 180.540 200.000 215.000 225.000 230.000 1.050.540 TL
H]g];EF 250.780 275.500 310.750 325.250 350.800 1.513.080 TL
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan | Ocak-Temmuz dénemi

icerisinde raporun kurum miidiiriine sunulmast

[zleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin Bir yillik déonem
kadar degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi
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